ИКОНОМИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ – ВАРНА

ЦЕНТЪР "МАГИСТЪРСКО ОБУЧЕНИЕ"

КАТЕДРА “ИКОНОМИКА И ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТУРИЗМА”

ВЪПРОСНИК

ЗА ДЪРЖАВЕН ИЗПИТ, СПЕЦИАЛНОСТ “ТУРИЗЪМ” - МАГИСТЪРСКА СТЕПЕН
ВАЛОРИЗАЦИЯ НА ТУРИСТИЧЕСКИТЕ РЕСУРСИ

1. Методи за анализ на туристическите ресурси.

2. Туристическа картография.

3. Изследване на образа на туристическото пространство.
4. Геополитическо влияние върху туристическото пространство.

5. Курорти - определение, класификация, елементи.

6. Морски курорти.

7. Планински курорти
8. Балнеолечебни курорти.

9. Развитие на развлекателните паркове, градски и селски туризъм.
МАКРОРЕГУЛИРАНЕ НА ТУРИСТИЧЕСКИЯ БИЗНЕС

10. Туризъм, макро-регулиране и политическа стабилност.

11. Политика, зависимост и туризъм.

12. Държава, правителство и туристически бизнес.

13. Правни регулатори на туристическия бизнес.

14. Данъци и други фискални регулатори на туристическия бизнес.

15. Хоризонтално макро-регулиране на туристическия бизнес.

16. Специфично макро-регулиране на туристическия бизнес.

17. Туризъм, околна среда и културно-историческото наследство.

18. Европейската интеграция в туризма.

19. Международни конвенции и документи.

МОНИТОРИНГ НА ТУРИСТИЧЕСКИЯ БИЗНЕС

20. Същност и определение за мониторинг. Необходимост от мониторинг на туристическия бизнес - причини.

21. Мониторингът като философия. Цели на мониторинга на туристическия бизнес.

22. Мониторингът на туристическия бизнес като управленско поведение.

23. Технология на мониторинга на туристическия бизнес.

24. Мониторинг на възможностите/ потенциалите за развитие на туристически бизнес
25. Мониторинг на задоволеността на туристите
ФРАНЧАЙЗИНГ В ХОТЕЛИЕРСТВОТО И РЕСТОРАНТЬОРСТВОТО

26. Същност и значение на франчайзинга в хотелиерството и ресторантьорството.

27. Елементи на франчайзинговата система в хотелиерството и ресторантьорството.

28. Структура и условия на франчайзинговия договор в хотелиерството и ресторантьорството

29. Особености на договарянето за франчайзодателя.

30. Особености на договарянето за франчайзополучателя.

31. Съвременни изменения и приложение на франчайзинга в българското хотелиерство и ресторантьорство.

32. Същност и особености на договорите за управление в хотелиерството.

33. Съвременни изменения и приложение на договорите за управление в българското хотелиерство.

34. Същност и особености на тайм шеър.

35. Съвременни изменения и приложение на тайм шеър  в българското хотелиерство.
МОТИВАЦИЯ И ПЕРСОНАЛНА КАРИЕРА 
36. Що е кариера; Необходимост от планиране на кариерата; Типични проблеми, вследствие на непланирането на кариерата в туристическите организации.
37. Управление на кариерата на индивидуално ниво според типовете личности.

38. Индивидуални особености: ролята на Аз-концепцията при самоопределянето на индивида и планирането на личната кариера.
39. Управление на кариерата в организациите: Фактори, влияещи на планирането и управлението на кариерата; Етапи на развитие на кариерата.
40. Планиране и развитие на личната кариера.
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