Икономически университет – Варна

  Катедра „Икономика и организация на туризма”
А Н К Е Т А 
специалност „ТУРИЗЪМ”

/Самооценка на студента /

Попълва се след завършване на летния производствен стаж.

Моля, дайте оценка по скалата от 0 до 6. 

	
	Оценка

	ПРАКТИЧЕСКИ УМЕНИЯ
	

	1. Използване на машини и съоръжения
	0  1  2  3  4  5  6

	2. Поднасяне на информация 


	0  1  2  3  4  5  6

	3. Анимация
	0  1  2  3  4  5  6

	4. Познаване на продукта/туристическите обекти
	0  1  2  3  4  5  6

	5. Умение за рекламиране на продукта

	0  1  2  3  4  5  6

	6. Работа с документация и отчетност


	0  1  2  3  4  5  6

	7. Проучване мнението на туристите и справяне 

    с рекламации


	0  1  2  3  4  5  6

	8. Физическа издръжливост
	0  1  2  3  4  5  6

	СОЦИАЛНИ И ЛИЧНОСТНИ  УМЕНИЯ
	0  1  2  3  4  5  6

	1. Планиране на времето
	0  1  2  3  4  5  6

	2. Самоуправление
	0  1  2  3  4  5  6

	3. Работа в екип

	0  1  2  3  4  5  6

	4. Справяне с конфликтни ситуации
	0  1  2  3  4  5  6

	5. Ниво на владеене на първи чужд език и 


                               втори чужд език
	0  1  2  3  4  5  6

	Кои учебни дисциплини и практически умения са ви били от полза при работата?
	

	Какво други допълнителни знания и практика биха ви били необходими,  с оглед обогатяване на учебните програми?
	


Дата : .................



Подпис : ..................... 

Икономически университет – Варна

  Катедра „Икономика и организация на туризма”
ИНФОРМАЦИОНЕН ЛИСТ

/за обратна връзка – попълва се от студента/
1.  Име и фамилия на студента, курс, група

……………………………………………………………………………………
2.  Работихте ли по специалността? 

       
Да  ( 

Не  (
3.  Наименование на фирмата .............................................................................
За кой пореден път работите в нея? ..............................................................
4.  Заемана длъжност ...........................................................................................
5.  За кой пореден път? ........................................................................................
6.  Как намерихте това работно място? ..............................................................
7.  Ползвахте ли университетската платформа за кариерно развитие „UEBN” за намиране на работно място?                                  Да  ( 

Не  (
8.  Работихте ли по трудов договор?
            
Да  ( 

Не  (
9.  Практиката беше ли полезна за вас?    

Да  ( 

Не  (
9.  Работодателят съдейства ли за успешното провеждане на практическото обучение?                                                                     Да  ( 

Не  (
10. Работодателят проведе ли начално обучение за въвеждане в работата?

                                                                                       Да  ( 

Не  (
11. Адаптирахте ли се лесно към работната среда?
Да  ( 

Не  (
12. Ако отговорът е  “не”, какво ви затрудни?

………………………………………………………………………………..
10.  По- старите служители позволиха ли ви да се интегрирате без проблеми в екипа?                                                                         Да  ( 
Не  (
11.  Беше ли ви осигурено работно облекло?               Да  ( 
Не  (
12.  Работодателят съдейства ли за регулиране нивото на стрес на работното място?                                                                         Да  ( 
Не  (
13.  Практикувахте ли езиците, които владеете?         Да  ( 
Не  (
14.  Бихте ли работили отново за тази фирма?            Да  ( 
Не  (
15.  Препоръки за обогатяване на програмата за провеждане на практическо обучение към катедра „ИОТ”, ИУ-Вана:
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………….
Дата: …………………………..                           Подпис:…………………………….
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