NKOHOMUYECKHN YHUBEPCHUTET - BAPHA

HEHTBHBP 3A MATUCTBHBPCKO OBYUYEHMUE
KATEAPA ,MEXAYHAPOIHHU UKOHOMMHNYECKHU OTHOIHNEHUA“

YTBBPXKJIABAM:
PexTop:
( Mpod. a-p I Uaues)

YYEBHA NINTPOI'PAMA

O JUCHUILIMHATA: “JIMAEPCTBO U KPUTUYHO MUCJIEHE”;
3A CHEL ,,KoHkypeHTHO 1 Ou3Hec pa3y3HaBaHe*; OKC ,,MarucTbp*
KYPC HA OBYUYEHHME: 5 3a CHY u 6 3a JITH/1IO u CITH

CEMECT®DBP: 93a CHY u 10 3a ITHAO u CITH

OBILIA CTYJEHTCKA 3AETOCT: 180 4.; B T.4. ayauTopHa 60 4.

KPEJIUTH: 6

PASTIPEJAEJEHUE HA CTYJIEHTCKATA 3AETOCT CBI'JIACHO YYEBHUSA IIJIAH

CE/IMHYHA
BHﬂ VYEBHN 3AHATHA OBL[O0(uacose) HAT£}APEHOCT
(uacose)
AYJIUTOPHA 3AETOCT:
T. 4.
e JIEKIINU 30 2
e VIIPAXXHEHUS (cemunapHu 3aHsTHs/ 30 2

TabopaTOPHU YIIPAKHEHHUS)

N3BBHAYJIUTOPHA 3AETOCT 120 -

H3rorsuim nporpamara:

(x. ac. Mupocaae Kamakasios)

PHKOBOIMTE KATEAPA: «euverrnreninreenranensasenrasensasanne
»MHO“ (mou. x-p I'. MapuHoB)



ILAHOTANNWA

Jucyunnunama exmiousa usyyasane u npuilacane HA OCHOGHU KOHYEenYyuu 3a Judepcmeomo, au-
0epcKu cmunoge, CMpamezuiecko NiaHupane, OpeaHu3ayuoOrHa Kyimypa, 1uoepCKy KOMYHUKAYUY, Kpu-
MUYHO MUCTEHe, YNPAGIeHUe HA KOHMIUKMUY, UHUYUUpaHe U YnpagieHue na npomsHama. UYpes oyenka,
0CBH3HABAHE U PA36GUBAHE HA NePCOHATHU KAYeCcmed U OYeHKAa HA COOCMEEHUs] ROMEeHYUAL, CIYOeHmume
uje npudoOUAM YCMOUNUBY TUOEPCKU YMEHUs 34 (opMupane Ha eQekmusHY eKunu U uzepaxcoane Ha
OpeaHU3AYUOHHA KYAMYPA.

IN.TEMATUYHO CBbABPKAHHUE

No.
no HAUMEHOBAHHUE HA TEMUTE U ITIOATEMUTE BPOI YACOBE
pea
J C3 Jy
1 BbTpeiHuAT Juaep U AMHAMHYHO JHAEPCTBO
1.1 CamooI1ieHKaTa KaTo MOoJX0 KbM JIUJIEPCTBOTO 2 2
1.2 | ®akTopu CBBP3aHU C JIUACPCTBOTO 2 2
2 HM3rpaskaane Ha OpraHu3alMOHHA KYJATYypa
2.1 | ®opMupaHe Ha 1IeJIH 2 2
2.2 | Cp3/1aBaHe Ha YCJIOBHS 32 U3rPaXKJaHe HA JOBEPUE 2 2
3 KomyHunkauuu 3a Jimjiepm 1 MEHULKbPH
3.1 | MexnylIM4HOCTHU KOMYHUKALUH 1 1
3.2 | llpencraBsiHe ¥ Npe3eHTAlMOHHU YMEHHUS 1 1
3.3 | YMeHus 3a nperoopu 1 1
3.4 | MexnyKyaTypHH KOMIETEHIIUU 1 1
4 YnpasJjieHHe HA X0PA M H3IPa)KJAaHe HA CbTPYAHHYECTBO
4.1 | Cp3naBaHe Ha eeKTUBEH pabOTEH KIMMaT 2 2
49 W3rpaxaHe Ha cucTemMa OT IIpaBUjIa U HOPMH 3a OOMEH Ha 2 9
uHpopmanus

5 YnpasJieHue, MeIHALMA U pellIaBaHe HA KOH(PJINKTH
5.1 | BiusHue u yoexxaaBaHe 2 2
5.2 | OtkpuBaHe u nepuHUpaHE HA TUTIA KOH(PIUKT 2 2
6 YnpaBJjieHHe HA PUCKA B KOHTEKCTA HA JTHAEPCTBOTO
6.1 | Crangapt 1 o061 GOpMYyIUPOBKY MPH YIPABICHUE HA PUCKA 2 2
6.2 | IIpouec Ha ynpaBiaeHHE Ha pUCKa 2 2
7 KputnuHo muciene
7.1 | OCHOBHM JIOTUYECKU KOHLEIINH: JeAYKIUS U UHAYKIUS 2 2
7.2 | OueHKa Ha apryMEHTH: PEANOCTaBKU U 3aKIHYECHHUS 2 2
7.3 OTKpuBaHe, OLIEHKA ¥ U3I0JI3BaHE HA U3TOUYHUIIH 2 2

Oomo: | 30 30

I1I. @OPMMH HA KOHTPOJI:

No.
o pex

BN U ®OPMA HA KOHTPOJIA Bpoii | UA3 u.




1. CemecTpuasieH (TeKyr) KOHTPOJ
1.1. |Kazycu 60
1.2. |IlpakTnuecka 3agada 60
1.3.
1.4.
00110 32 ceMecTprAaJieH KOHTPOJI:
001110 32 ceceH KOHTPOJI:
Q06110 32 Bcnuku GopMHu HA KOHTPOJI: 120
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