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П Р Е Д Г О В О Р

Темата за човешките ресурси в икономиката присъства неизменно
в икономическата теория и в практиката. Независимо от промените в
икономическата среда, проблемите на труда винаги са актуални. Раз-
витието на общественото производство неизбежно налага ревизиране
на знанията и уменията във връзка с управлението на човешките ре-
сурси. Динамиката на обществения и икономическия живот предиз-
виква промени в изискванията към ръководния и изпълнителския състав
на стопанските субекти.

Годините след присъединяването на Република България към
Европейския съюз се възприемат с противоречиви чувства от българ-
ското общество. Еуфорията от 2007 и 2008 г. бързо отстъпи мястото
си на скептицизъм и трезва оценка на европейските перспективи. След
настъпването през 2008 г. на финансовата и икономическа криза сте-
пента на неопределеност на икономическата среда у нас се повиши,
безработицата нарасна, социалното разслоение се засили. Бъдещето
на човешкия фактор в икономиката започна да придобива все по-неяс-
ни очертания.

Сектор „Строителство”  е най-засегнатият от икономическата кри-
за. Той винаги е бил барометър за развитието на икономиката. Първи
забавя своя ход при индикация за рецесия и първи го ускорява в период
на възход. Въпросът за създаването и поддържането на стабилност стои
с особена важност пред строителните фирми, но той е особено актуален
сега, когато българската икономика е в процес на преструктуриране.
Над една трета от заетите в сектора са освободени от работа, а бъде-
щето на останалите е несигурно. Несъмнено измененията в количестве-
ните и качествените параметри на системата от човешки ресурси в стро-
ителния сектор ще бъдат осезателни, но е трудно да се предскаже в
каква насока. В съвременната българска икономическа литература все
още не се среща заглавие, в което да се разглеждат перспективите пред
човешкия фактор в строителството. В това се състои и основното пре-
дизвикателство пред автора на настоящия труд.

В монографията се преплитат линиите на историческия, анали-
тичния и прогнозния подход. Според автора те взаимно се допълват.
Промените, които трябва да се извършат в човешките ресурси от стро-
ителния сектор в бъдеще, в преобладаващата си част са реакция на
даденостите, наследени от миналото.

Имайки предвид, че водещото понятие в монографията е „чо-
вешки ресурси”, се представят основанията за съвременната интер-
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претация на  тази категория. Многобройните предпоставки са сведени
до четири основни, които според автора имат фундаментално значе-
ние и от които произтичат всички останали предпоставки.

Неточната понякога употреба на понятийния апарат, свързан с
човешкия фактор в икономиката, е причината той да се анализира в
критичен план. Обръща се внимание на най-често използваните поня-
тия, с цел да се избягва непрецизността. Разбира се, никой не може да
гарантира, че неговото мнение е най-точно, но изложените мисли спо-
ред автора ще  дадат повод за дискусия.

Представя се опитът на България във формирането на система-
та от човешки ресурси в строителния сектор. Могат да се намерят
много прилики между едновремешните дюлгери и съвременните стро-
ители. На базата на доста обемен фактически материал, извлечен от
авторитетни източници, се обосновава логиката в създаването на
съвременната система от човешки ресурси в строителството.

Еврочленството на България налага анализа на строителството в
Европейския съюз. Очертаните възможности за участие на европейс-
кия и световния строителен пазар не трябва да се подминават от
българските строителни фирми. Европейският опит в строителството
трябва да се използва по най-подходящ начин.

Изследването на възможностите за развитие на човешките ре-
сурси в строителството у нас не би било пълно и реалистично, ако не
се направи анализ на българската действителност. В тази връзка се
проучват пазарът на труда, сектор „Строителство” и човешките ре-
сурси, заети в него. Текущото им състояние и проблеми дават основа-
ния за редица изводи, препоръки и идеи за бъдещото им развитие.

В края на монографичния труд се представят перспективите пред
развитието на човешките ресурси в строителството у нас след 2012 г.
Извеждат се основните фактори, които са в сила сега и се обоснова-
ват възможностите в контекста на присъствието на България на све-
товния пазар. Разглежда се и влиянието на пазара на недвижими имо-
ти върху развитието на човешките ресурси в строителния сектор.

Изложението се основава на разбирането, придобито от множе-
ството проучени анализи, емпирични данни и собствен опит, че строи-
телството е с много голяма важност за стопанската система, силно
влияе върху цялостния облик на икономиката и развитието на човеш-
ките ресурси в сектора допринася за адекватното задоволяване на
потребностите от материални условия за функциониране на всички
дейности. Това разбиране е основната теза на автора, която се защи-
тава в труда и която се подлага на проверка.
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Основната цел, поставена в изследването, е да се изследват важни
теоретични постановки относно човешките ресурси в строителството,
да се направи анализ на човешките ресурси в строителството у нас и
на средата, в която те функционират, като на тази основа да се обосно-
ват тенденциите и перспективите пред тяхното развитие.

Обект на изследване са човешките ресурси в строителния сектор.
Предмет на изследване е развитието на човешките ресурси в

количествен и в качествен аспект.
С оглед на постигането на основната цел се поставят следните

научни и практически задачи:
– Да се разгледа в исторически план възникването и развитието

на строителната професия.
– Да се обосноват и изследват предпоставките, обуславящи

възгледите за човешкия фактор в производството.
– Да се анализира и по възможност прецизира понятийният апа-

рат, свързан с човешкия фактор.
– Да се изясни процесът на формиране на съвременната систе-

ма от човешки ресурси в строителството у нас.
– Да се анализира средата, в която функционират човешките ре-

сурси в строителството.
– Да се анализират човешките ресурси в сектор „Строителство”

в България.
– Да се представят в национален и международен план възмож-

ностите и перспективите за развитие на човешките ресурси в
строителството у нас след 2012 г.

В хода на работата по настоящия труд се използват историчес-
кият, системният и прогнозният подход, методите на наблюдението,
сравнението, анализа и синтеза, индукцията, дедукцията и др.

Авторът ще приеме с благодарност всички критични мнения и
препоръки с оглед подобряване на качеството на труда и бъдещата му
изследователска работа.

Авторът
Септември, 2012 г.
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