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І. А Н О Т А Ц И Я 

 
В дисциплината „Иновации и дигитална трансформация” се разглеждат теоретико-

методическите и практико-приложни въпроси на управлението на иновациите в предприятията 

и предизвикателства пред него в условия на дигитална трансформация. Представят се основни-

те характеристики, принципи и процеси на дигиталната трансформация. В дисциплината се 

преплита технологичната и управленската гледна точка към иновациите и тяхното управление.  

Знания и разбиране: С изучаването на дисциплината студентите придобиват знания за 

същността на иновациите и тяхната роля за успеха на бизнеса, видовете иновации и етапите за 

създаването им, елементите на националната иновационна система, иновационните политики и 

стратегии, моделите за симулиране и финансиране на иновациите, различните организационни 

структури за тяхното създаване и внедряване на пазара. 

Приложение на знанията и уменията: Завършилите този курс трябва да  могат да раз-

работват иновационна стратегия на фирмата, да управляват стратегически и тактически съз-

даването на иновационни продукти, да правят пазарна, техническа и икономическа обосновка на 

иновационни проекти, да планират, отчитат, анализират и управляват иновационната дейност 

на фирмата, да обосновават и реализират  проекти, финансирани от ЕС. 

Способност за разширяване на знанията и формиране на нови умения: Завършилите този 

курс трябва да могат творчески да усвояват и прилагат в своята дейност водещите постиже-

ния в областта на управлението на иновациите, да анализират състоянието и промените на ди-

гиталната среда и да прилагат в предприятията най-подходящите иновационни стратегии, да 

правят оценка на възможността за иновации и да вземат  оптимални управленски решения при 

разработване и внедряване на дигитална трансформация. 

Дисциплината „Иновации и дигитална трансформация” се базира на изучаваните в пред-

ходните курсове дисциплини „Дигитални маркетингови изследвания”, „Основи на дигиталните 

медии и ПР”, „Социални медии”. Натрупаните знания са полезни при изучаване на други иконо-

мически дисциплини в специалността, например „Управление на маркетингови проекти”. 

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

No. 
по 

ред 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 

Тема 1. Теоретични постановки на иновациите 2 2  

1.1. Същност на иновациите.    

1.2. Видове иновации.    

1.3. Фактори, влияещи на иновациите.     

Тема 2. Национална иновационна система и политика 2 2  

2.1. Същност на националната иновационна система.     

2.2. Същност на националната иновационна политика.    

2.3. Видове иновационна политика.    

Тема 3. Фирмени иновационни стратегии 4 4  

3.1. Същност на иновационната стратегия.    

3.2. Видове иновационни стратегии.    

3.3. Влияние на иновациите при класическите стратегии.    

Тема 4. Управление на иновациите 6 7  

4.1. Процесът на генериране на иновативни идеи.    

4.2. Методики за анализ и оценка на иновативните идеи и концепции.    

4.3. Предварителна бизнес оценка.    

4.4. Организационни структури в иновационния мениджмънт.    

Тема 5. Домейни на дигиталната трансформация 4 4  

5.1. Същност и характеристики на дигиталната трансформация.    
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5.2. Домейни 1 и 2: потребители и конкуренция.    

5.3. Домейн 3: данни.    

5.4. Домейн 4 и 5: Иновации и стойност.    

Тема 6. Изграждане на дигитален капацитет 6 6  

6.1. 
Потребителското изживяване и опит: базова маркетингова оферта в ди-

гиталните пазари. 
   

6.2. Управление на ключовите операции.    

6.3. Реинженеринг на бизнес моделите.    

6.4. 
Дигитални технологични иновации: Big Data, Интернет на нещата (IoT), 

изкуствен интелект. 
   

Тема 7. Дигиталната трансформация: 4 ключови компо-

нента 
6 5  

7.1. Идентифициране на опита на потребителите.    

7.2. Свързване на дигиталните процеси.    

7.3. Трансформиране на технологичните практики.    

7.4. Внедряване на трансформацията в организациите.    

 Общо: 30 30  

 

ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ: 

  

No. 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой   ИАЗ ч. 

 

1. Семестриален (текущ) контрол   

1.1. Курсова работа (по предварително избрана или зададена тема) 

 

1 40 

1.2. Тест (смесени въпроси) 1 10 

Общо за семестриален контрол: 2 50 

2. Сесиен (краен) контрол   

2.1. Изпит (тест) 1 40 

 Общо за сесиен контрол: 1 40 

 Общо за всички форми на контрол: 3 90 
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