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. AHOTAILINUA

Ilenta Ha Kypca € Ja yChbBBPILICHCTBA MPUI0OUTUTE MPE3 MbPBUS CEMECTbpP YMEHUS CTYIEHTHTE B 00-
JacTTa Ha 00IIaTa TEPMUHOJIOTUS HA HKOHOMHYECKUS (PEHCKH €3UK, KaTO €IHOBPEMEHHO C TOBA pa3llIUupH
TEXHUTE MO3HaHUs 3a PppeHckoTo nmpennpusTre. KypchT e chCcTaBeH OT TEKCTOBE U JIMAT03H, BKIIOYBAIIH
KJIFOYOBH TEPMUHHU OT CHOTBETHATa 00JacT, pa3HOOOpa3HH YIpa)KHEHUs, 3aTBbPKJaBally crienuduuHaTa
TEPMHUHOJIOTHS, TEKCTOBE 3@ MPEBOJI OT aBTEHTUYHU JIOKYMEHTHU U Ipyru U3TOYHUIM. [IpeaBuaeHo e chiuo
U YCHBBPILECHCTBAHE HA €3UKOBUTE YMEHUS Ha CTYJCHTHUTE Ype3 MHTEPAKTUBHU YNPAKHEHUS U PelllaBaHe
Ha ka3zycu. OyakBaHUTE PE3yNATaTH ca OBJIAJSBAHE HA MO-CclielU(pUUHA TEPMUHOIOTHS OT 00acTTa o0Iou-
KOHOMHYECKUS (PPEHCKH €3HK, 3aTBbPK/IaBaHEe HAa YMEHUsATA 3a paboTa ¢ aBTEHTUYHH (PPEHCKH TOKYMEHTH,
YCBOSIBAHE HAa TEXHUKUTE 3a pellaBaHe Ha Ka3ycH OT 00JlacTTa Ha MUKPOMKOHOMMKATa M MOJTOTOBKA 3a
MIpeMHHABAaHE Ha CJIE/IBAIIl €Tall OT U3y4yaBaHe Ha CIeUHUaTIN3UPaHHs HKOHOMUYECKHU €3UK, a UMEHHO - I0pH-
JMYECKH CTaTyT Ha NMPEANPUATUETO, TPAHCIIOPT , BUJOBE IUIALIAHUS U IPYTHU.

INLTEMATHYHO CBbABPKAHUE

No.
no HAMMEHOBAHUWE HA TEMUTE U IOATEMUTE BPOI YACOBE
pex
J C3 JYy
TEMA 1. Bien étre et la productivité 10
1.1 | Analyser un phénomene 4
1.2 | Motiver ses salariés 3
1.3 | Décrire I’organisation d’une entreprise 3
TEMA 2. Entreprise en mouvement 6
2.1 | Présenter des entreprises 2
2.2 | Parler de I’évolution de son entreprise 2
2.3 | Comprendre une explication économique 2
TEMA 3. Communication performante 6
3.1 | Bien communiquer 2
3.2 | Présenter sa fonction 2
3.3 | Faire face a une situation de crise 2
TEMA 4. Nouvelles formes du travail 8
4.1 | Comprendre des statistiques 2
4.2 | S’informer sur les nouvelles formes de travail 2
4.3 | Exprimer son point de vue 2
4.4 | Test 2
1. ®OPMU HA KOHTPOJI:
No. BUJI 1 ®OPMA HA KOHTPOJIA bpoits | 43y,
10 pen ceM.
1. CemectpuaJjieH (TeKylr) KOHTPOJI
1.1. | IIpeBox Ha cienuaIM3UpPaH TEKCT 1 10
1.2. | Tect (c oTBOpeHH, 3aTBOPEHH UM CMECEHU BHIIPOCH) 1 20
001110 32 ceMecTpHAJIeH KOHTPOJI: 2 30
2. CecueH (KpaeH) KOHTPOJI
2.1. |W3nuT (Tekyia omeHka) 1 30
001110 32 cecHeH KOHTPOJI: 1 30
006110 32 Bcnuku GopMu HA KOHTPOJI: 3 60
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