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ILAHHOTANMUA

[lenpio Kypca OOIIEr0 SKOHOMHYECKOTO (PpaHIy3CKOTO s3bIKa, KOTOPBIA MPOBOJUTCS B TEUEHUE
NepBOro cemectpa oOy4eHHUs, SIBISETCS 3HAKOMCTBO CTYACHTOB C OCHOBHBIMHM HMOHSATHUAMU SKOHOMHUKU. OH
Oyzer crmocoOCTBOBaTh YCBOEHHIO 0a30BBIX 3HAHUH, MPEIOCTABISIOMIMX BO3MOXKHOCTH IOJIb30BAHUS
(bpaHIly3CKUM SI3bIKOM KakK B ITOBCEIHEBHOM KHM3HU, TaK U JUIS aKaJIeMUUYECKUX Iesield. YueOHoe coliep:kanue
OCHOBBIBACTCS Ha Pa3HBIX METOAMYECKHX MpHUHIUNax. [IpeanoxeHsl pa3sHOOOpa3HbIE TEKCTHI, COAEpIKaIINe
OCHOBHBIE SI3BIKOBbBIE CPEJICTBA, HY>KHbIE HAUMHAIOLTUM SKOHOMHUCTAM.

ILTEMATHYECKOE COAEPKAHMUE

No.
mo
op HAMMEHOBAHME TEM Y IOATEM KO g 0
AAK
y
TEMA 1. Recrutement 10
1.1 | Rechercher un emploi 4
1.2 | Parler de ses aptitudes et de ses compétences 3
1.3 | Connaitre des techniques de recrutement innovantes 3
TEMA 2. Voyage professionnel 6
2.1 | Se préparer a partir 2
2.2 | Faire le compte-rendu de son voyage 2
2.3 | Organiser un petit-déjeuner professionnel 2
TEMA 3. Entretien d’évaluation 6
3.1 | Comprendre un entretien oral 2
3.2 | Préparer un entretien d’évaluation 2
3.3 | Répondra a une proposition de rendez-vous 2
TEMA 4. Expatriation 8
4.1 | Tester sa capacité a s "expatrier 2
4.2 | Reconnaitre des documents administratifs 2
4.3 | ldentifier des organismes frangais 2
4.4 | Test 2
06110 30
1. @OPMbI KOHTPOJISA:
Elo. :0 Koimuec
°pr 8 BUJ U ®OPMA KOHTPOJIS 180 | BA3wu.
4acoB
1. Texkyuuii KOHTPoJIb (BO BpeMsi ceMecTpa)
1.1. |IlepeBon 1 10
1.2. | Tecrt (c pa3HOOOPa3HBIMU OTKPBITBIMH U 3aKPBITBIMU BOIIPOCAMH) 1 20
1.3.
Bcero yacoB 11l TEKyIIero KOHTPOJIs: 2 30
2. KoHeuHblii KOHTPOJIL (BO BpeMsl CecCHH)
2.1. | Dk3ameH (Tect) 1 30
Bcero 4acoB /i1 KOHEYHOT0 KOHTPOJISI: 3 60
Bcero yacoB 111 Bcex (OpM KOHTPOJISA: 3 60
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