NKOHOMMUYECKHN YHUBEPCUTET - BAPHA

JEITAPTAMEHT ,, ESBUKOBO OBYYUEHMUE”
KATEJIPA ,, 3AITIAJJHOEBPOTIENICKHY E3UI[N”

YTBDBPKIABAM:
(ITpod.a-p In. Nnues)

YYHEBHA ITIPOIPAMA

MO JUCHUILTUHATA: “OPEHCKHA E3UK”;

3A CHEL;: Benukn cnenuannoctu; OKC ,,0akanapbp*

KYPC HA OBYYEHHE: 1; CEMECTBHP: 1;

OBLIA CTYJAEHTCKA 3AETOCT: 90 4.; B T.4. ayauTopHa 30 u.

KPEJUATH: 3

PASTIPEJEJEHUE HA CTYJEHTCKATA 3AETOCT CBI'JIACHO YYEBHUWSA IIJIAH

CEIMHYHA
BH’H VYEBHN 3AHATUA OFBIIO(uacose) HATOBAPEHOCT
(uacose)
JIEKIITUU 0 0
VYIIPAXKHEHU S (cemunapuu 3aHsThs/
1a00paTOPHH YITPAKHCHHS) 30 2
N3BBHAYJIUTOPHA 3AETOCT 60 -

H3rorsuim nporpamara:
1. Cr.np.Cetiiana ToaopoBa.............cccceveenne
2. CT.op.T. JJHMHTPOBA........cooriiiiiiiiiiie e

P-J1 KaTeAPa: ...,
(ct.mp. Cons lepeBa )



. AHOTAIIUSA

Ilenta Ha Kypca € Ja BBBEJE CTYACHTUTE B 00IIaTa TEPMUHOJIOTHS HA MKOHOMUYECKUsT (PPEHCKHU €3HK,
KaTo €JHOBPEMEHHO C TOBA TM 3all03HAE M C PEATHOCTUTE BBB (pEeHCKOTO npennpusatue. Kypebt € chera-
BEH OT TEKCTOBE W JHMAJI03H, BKIFOYBAIIM KIIFOUYOBH TEPMHHH OT ChOTBETHATa 00JIaCT, pa3HOOOpa3HH YII-
PaKHEHHMSI, 3aTBBPIKIABAIIN CIICIU(PUIHATA TEPMUHOJIOTHSI, TEKCTOBE 32 TPEBOJI OT aBTCHTUYHH JIOKYMEH-
TH ¥ JIpyry U3TOYHHIH. [IpeBUIEHO € ChINO M YCHBBPIICHCTBAHE HA €3MKOBHTE YMCHHUS Ha CTYACHTHUTE
4Ype3 UMHTEPAKTHBHU yNpakHeHUs. OYaKBaHHUTE PE3yJITAaTH ca OBJIAsIBAaHE HA OCHOBHATA TEPMUHOJOTHS OT
obJacTTa 00IIOMKOHOMUYECKUS PPEHCKU €3UK, MPUI00MBaHE HA YMEHHMS 32 paboTa ¢ aBTCHTHYHH (PPEHCKU
JOKYMEHTH, KOETO MOATOTBS CTYACHTHTE 3a IIPEMHHABAHE HAa CIIC/IBAIMS €Tall OT BJIAJICCHE Ha CIICIUAIIHU-
3MpaHHs €3HMK — pas3rJieKJaHe Ha OCHOBHHUTE (DYHKIIMHM Ha MPENPHITAETO M pelllaBaHEe Ha Ka3yCH OT Ta3H
o0acr.

INLTEMATHYHO CBbABPKAHUE

No.
no HAUMEHOBAHUWE HA TEMUTE U IIOATEMUTE BPOI YACOBE
pen
JI C3 Jy
TEMA 1. Recrutement 10
1.1 | Rechercher un emploi 4
1.2 | Parler de ses aptitudes et de ses compétences 3
1.3 | Connaitre des techniques de recrutement innovantes 3
TEMA 2. Voyage professionnel 6
2.1 | Se préparer a partir 2
2.2 | Faire le compte-rendu de son voyage 2
2.3 | Organiser un petit-déjeuner professionnel 2
TEMA 3. Entretien d’évaluation 6
3.1 | Comprendre un entretien oral 2
3.2 | Préparer un entretien d’évaluation 2
3.3 | Répondra a une proposition de rendez-vous 2
TEMA 4. Expatriation 8
4.1 | Tester sa capacité a s "expatrier 2
4.2 | Reconnaitre des documents administratifs 2
4.3 | Identifier des organismes francais 2
4.4 | Test 2
06110 30
1. @OPMU HA KOHTPOJI:
No. BUJ U ®OPMA HA KOHTPO.IA Bpoit e | 1103,
10 pen ceM.
1. CemectpuaJjieH (TeKylr) KOHTPOJI
1.1. | IIpeBoxa Ha cienuanIu3upPaH TEKCT 1 10
1.2. | Tect (c oTBOpeHH, 3aTBOPEHH UM CMECEHU BHIIPOCH) 1 20
001110 32 ceMecTpHAJIeH KOHTPOJI: 2 30
2. CecueH (KpaeH) KOHTPOJI
2.1. |W3nuT (Tekyia omeHka) 1 30
Q01110 32 cecHeH KOHTPOJI: 1 30
006110 32 Bcnuku GopMu HA KOHTPOJI: 3 60
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