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І. А Н О Т А Ц И Я 

 

„Мениджмънт на на знанието“ е една от най-новаторските дисциплини, които 

се предлагат като избираеми за специалност „Съдебна администрация“. Напредъкът в 

развитието на информационните и комуникационни технологии, глобализирането на 

бизнес средата и нуждата от интензифициране на процесите я правят още по-

актуална.  

Основна цел на дисциплината е да запознае студентите с процесите по  разпозна-

ване, създаване, предаване и съхраняване на знание в организациите. Ще се работи в по-

сока на натрупване не само на теоретични, но и на практически умения за разработване 

на стратегии и програми за управление на знанието.  

 

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

No. 

по 

ред 

НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 

1. Eпистемология на понятието „знание” в литературата по 

„Управление на знанието“ 
2 2 4 

1.1 Знанието от теоретична гледна точка 1 1 2 

1.2 Знанието от практическа гледна точка 1 1 2 

2. Основни понятия в „Управление на знанието” 4 4 8 

2.1 Същност на управлението на знанието 1 1 2 

2.2 Организации на знанието и служители на знанието 1 1 2 

2.3 Обучение и управление на знанието 2 2 4 

3. Теоретични подходи в „Управление на знанието”  4 4 8 

3.1 Знанието като цикличен процес 2 2 6 

3.2 Модели за управление на знанието 2 2 4 

4. „Обучаващата” се организация 2 2 4 

4.1 Характеристики  на „обучаващата” се организация 1 1 2 

4.2 Не-обучение и съзнателна загуба на памет  1 1 2 

5. Социални аспекти на управлението на знанието 2 2 4 

6. Роля на организационната култура в мениджмънт на знанието 4 4 8 

6.1 
Организационна култура като основа за мениджмънт на 

знанието 
2 2 4 

6.2 
Анализ на организационната култура и влиянието й върху 

мениджмънт на знанието. 
2 2 4 

7. Приложение на знанието на организационно, групово и 

индивидуално равнище  
2 2 4 

7.1 Приложение на знанието на индивидуално равнище 1 1 2 

7.2 
Приложение на знанието на групово и организационно 

равнище 
1 1 2 

8. Събиране, създаване и съхранение на знание 4 4 8 
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8.1 
Инструменти за събиране, създаване и съхранение на зна-

ние 
2 2 2 

8.2 „Улавяне” на неосезаемото знание 2 2 4 

9. Стратегия и програма за управление на знанието  4 4 8 

9.1 Избор на стратегия за управление знанието 2 2 4 

9.2 Разработване на програма за управление на знанието 2 2 4 

10. Оценка на знанието 4 4 6 

10.1 Основни концепции за оценка на знанието 2 2 4 

10.2 
Показатели за оценка на знанието. Подходи при 

формирането на показатели за оценка на знанието 
2 2 4 

 

ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ: 

  

No. 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой   ИАЗ ч. 

 

1. Семестриален (текущ) контрол   

1.1. Разработване на курсов проект 1  

1.2. Тест 1  

1.3.    

1.4.    

Общо за семестриален контрол: 2  

2. Сесиен (краен) контрол   

2.1. Изпит (тест) 1  

 Общо за сесиен контрол: 1  

 Общо за всички форми на контрол: 3  
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